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Ilgiorno 21  del mese di febbraio dell’anno 2025 presso I'Istituto “Secusio” di Caltagirone, in sede di
contrattazione decentrata a livello di istituto, ai sensi dell’art.8 del CCNL 2019/2021.

TRA

il Dirigente Scolastico Dott.s2 Concetta Mancuso, alla presenza del D.S.G.A. Marianna Savoca, per la parte
pubblica;

E

la R.S.U., rappresentata dalle persone: Prof. Palazzo Giacomo, Prof.ssa Pampallona Fabiola e Prof. Toscano

Rocco;

sono stati invitati a partecipare alla contrattazione i terminali associativi per i seguenti sindacati:
F.L.C.-C.G.IL., GILDA-UNAMS, SNALS, CISL, che risultano assenti;

funge da segretario verbalizzante il Direttore 5.G.A. Marianna Savoca,

& stipulato il seguente contratto integrativo di istituto

per la parte economica per la disciplina delle materie di cui all’art. 30 del CCNL 2019/2021 le parti contraenti
concordano quanto segue

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1-

Campo d’applicazione, durata, decorrenza

1l presente contratto si applica al personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo di Istituto si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi e/o contrattuali nazionali o regionali sovra determinati secondo la gerarchia delle fonti
normative, qualora incompatibili.

Tl presente contratto ha validita per I'a.s. 2024/2025; potra essere sottoposto a verifica, nel corso della
sua validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede alla pubblicazione integrale
della presente ipotesi contrattuale d'istituto all’albo sindacale del sito web della scuola.

Entro dieci giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico invia I'ipotesi di contratto ai Revisori dei
Conti, allegando la relazione illustrativa del Dirigente scolastico e la relazione tecnico-finanziaria del
DSGA. In caso di rilievi da parte del predetto organo la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni. Entro cinque dalla sottoscrizione definitiva si dovranno trasmettere, per via telematica,
all ARAN ed al CNEL il testo del contratto collettivo integrativo corredato dalla relazione illustrativa

e da quella tecnica.
/
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- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 2 - Risorse e criteri di riparto

Le risorse disponibili che compongono il fondo dell'istituzione scolastica sono costituite da:
stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;

- stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
- stanziamenti del fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM;

- stanziamenti per il pagamento delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti;
- eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

- aree a rischio;
- attivita complementari di Ed. Fisica;
- finanziamenti per i PCTO (ex ASL);

- finanziamenti per tutor per I'orientamento e orientatore.

Art. 3 - Risorse finanziarie dell’istituto

11 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto & determinato in base alle economie e
alla Circolare del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 36704 del 30 settembre 2024.

I1 MOF deriva dagli introiti che di seguito vengono descritti:

FONDI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024/2025

Tipologia delle risorse Assegnazione Economie Totale disponibile
2024/25 2023724 2024/25

Fondo lIstituzione Scolastica 68363.28 1292.26 69655.54
Valorizzazione del personale scolastico 0.00 0.00 0.00
Tutor scolastico e orientatore 0.00 0.00 0.00
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 4455.69 0.01 4455.70
29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA 3053.61 0.04 30563.65
Area a rischio 0.00 179.33 179.33
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 2559.04 9858.01 12417.05
Attivita complementari di educazione fisica 2755.63 14788.48 17544.11
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 0.00 90.00 90.00
destinata al personale docente dellistituzione

scolastica)

TOTALE 81187.25 26208.13 107395.38
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RISORSE TUTOR PER L’ORIENTAMENTO E ORIENTATORE DM 231 € 26.283,14 LORDO STATO

ECONOMIE ANNO PREC. - €2.795,23 LORDO DIP. € 3.709,27 LORDO STATO
TOTALE € 29.992,41 LORDO STATO
COMP. LORDO COMP. LORDO TOT. COMPLESSIVO LORDO
STATO DIPENDENTE STATO
N.1 1.500,00 € 1.130,37 € 1.500,00 €
ORIENTATORE
N.10 TUTOR 2.849,23 € 2.147,12 € 28.492,30 €
29.992,30 €

RISORSE PER I PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’'ORIENTAMENTO

Economie RISORSE PCTO A.S. 10.690,50
2023 2024
Finanziamento PCTO 2024_2025 7.330,78 €

(4/12 € 2.443,58+ 8/12 € 4.887,20)

Fin. Disponibile Lordo Stato A.S. 18.021,28 €
2024/2025

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 4- Criteri generali di ripartizione e di retribuzione del fondo d’istituto Docenti e ATA

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d’istituto, in base al
compenso orario definito dalle tabelle E1.6 e E1.7 allegate al CCNL 2019/2021.

Al termine dell’anno scolastico & comunque effettuata una valutazione dell’attivita svolta nell” ambito della
valutazione finale del PTOF.

Tl compenso per le attivitd aggiuntive & erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro. Per il personale ATA una parte dell'impegno aggiuntivo puo essere considerato
come intensificazione dell’attivita lavorativa, quindi, prestato nel normale orario di lavoro. In ogni caso, il
trattamento economico accessorio sara corrisposto per prestazioni effettivamente rese.

All'inizio di ogni anno scolastico & predisposto un piano dettagliato delle attivita aggiuntive con l'indicazione
dei nominativi del personale, che sara affisso all’albo.

In seguito all’approvazione da parte del Consiglio di Istituto il dirigente scolastico provvede all’attribuzione
degli incarichi con atti formali individuali.

Ad integrazione dei criteri fissati all’art.23 della parte normativa del contratto si specifica che il criterio della
rotazione non verra applicato per 1'assegnazione degli incarichi di responsabile e vice-responsabile di plesso
e di responsabile della scuola carceraria.

Per assicurare una equilibrata ripartizione tra personale ATA e personale docente della parte di fondo che &
destinata a entrambe le tipologie di personale, si conviene di destinare il 30% al personale ATA e il 70% al
personale docente, sulla quota decurtata dall'importo destinato all'indennita di direzione.
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Risorse disponibili Fondo di Istituto € 69.655,54
Quota da accantonare Indennita di Direzione € 472350
DSGA (ORG. DIRITTO N.113) T
Quota da accantonare Indennita di Direzione € 536,40
DSGA F.F. A.S. 2024-2025 (prev. 30 gg.) ’
Budget da ripartire tra pers. docente e ATA € 64.395,64
A.S.2024/2025
Budget da utilizzare lordo
Personale scolastico dipendente

(70% Docenti - 30% ATA)

Personale Docente € 45.077,00
Personale ATA € 19.318,64
TOTALE € 64.395,64

Per il personale docente si precisa che 'ammontare del fondo di istituto destinato a tale componente & cosi
ripartito:

- il 91,93 % e destinato ad attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento;

- il 8,00 % é destinato alla retribuzione dei collaboratori del Dirigente Scolastico.

Art.5 - Attivita retribuite con i fondi del MOF e della L. 107/2015 per Percorsi per le Competenze Trasversali
e per I’Orientamento (ex ASL)- Personale docente

L’art. 22 della contrattazione integrativa viene abrogato e sostituito con quanto specificato nell’Allegato 1 del
presente contratto.
Dopo il confronto con la RSU, il D.S,, individuate le attivita da finanziarie con il fondo dell'istituzione
scolastica e altri fondi eventuali, le rende note al personale.
a) Attivita dei docenti con le seguenti specifiche dotazioni (allegato 1):
1) Euro 3.580,50 per compensi ai collaboratori del Dirigente Scolastico: € 2.618,00 per il collaboratore
vicario, ed € 962,50 per il 2° collaboratore;
2) Euro 40.829,25 pari a 2.121 ore da retribuire a € 19,25 per attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento.
Totale lordo dipendente € 44.409,75.
Si stabilisce, che per l'attuale anno scolastico e sulla base dei fondi disponibili, di fissare i compensi per
ciascuna funzione strumentale del PTOF, n. 4 funzioni strumentali, in euro 1.113,92 lordo dipendente per un
totale di € 4.455,68.
L’ammontare del finanziamento per le ore eccedenti & pari ad € 12.417,05;
L’ammontare delle risorse per le attivita complementari di Ed. Fisica sono pari ad € 17.544,11.
L’ammontare delle risorse area a rischio € 179,33.
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11 Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivita sopra indicate con una formale lettera d’incarico

in cui verra indicato:

a) il tipo di attivita, gli obiettivi da raggiungere e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario specificando, in quest’ultimo caso, il numero massimo di ore che possono
essere retribuite;

c) le modalita di certificazione dell’attivita;

d) 1itermini e le modalita di pagamento dipendenti dalle effettive erogazioni del MIM.

Gestione Risorse per Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (ex ASL)-

Per la gestione del complesso delle attivita per i PCTO sono disponibili per il corrente anno scolastico un
totale di € 18.021,28 al quale, per ottenere la parte di spettanza del personale, occorre sottrarre € 2.694,43 da
accantonare per possibili spese per beni e servizi (materiali, spese di trasporto per visite aziendali, spese
personale esterno ...). Per gli esperti formatori si stabilisce un compenso orario onnicomprensivo di €30,00.
La cifra disponibile per il personale risulta pertanto pari a € 15.326,85 Lordo Stato, corrispondentia €
11.550,00 Lordo Dipendente che vengono suddivisi come segue:

_ .| Compenso Compenso L.D.
£
N. ore per corso (¥) | N. Corsi N. ore totali orario L.D. Tutor
40 ore per ciascun 15 600 €19,25 € 11.550,00
Corso
Compensi €11.550,00
LORDO DIP.
Compensi
LORDO
STATO € 15.326,85
SPESE BENI E
SERVIZI 2.694,43 €
TOTALE
SPESA € 18.021,28

Art. 6 - Attivita retribuite con i fondi del MOF - Personale ATA

Dopo il confronto con le RSU, il D. S., individuate le attivita da finanziarie con i fondi MOF, le rende note al
personale:
a) attivita del personale ATA con le seguenti specifiche dotazioni (Allegato 2):

1. assistenti Amministrativi: 126 ore pari a Euro 2.009,70 per prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo;
assistenti amministrativi: 237 ore pari a Euro 3.780,15 per intensificazione delle prestazioni lavorative;
assistenti tecnici: 126 ore pari a Euro 2.009,70 per prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo.
assistenti tecnici: 105 ore paria Euro 1.674,75 per intensificazione delle prestazioni lavorative;
collaboratori scolastici: 312 ore pari a Euro 3.712,50 per prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo;

6. collaboratori scolastici: 439 ore paria Euro 6.036,25 per intensificazione delle prestazioni lavorative.
Totale lordo dipendente € 19.264,30.

Rimanenza € 54,34.

Ok N
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b) Incarichi specifici :
1. Euro 1440,00 lordo dipendente per n. 3 unita di Personale Amministrativo e n.1 unita di Assistente
Tecnico (€ 360,00 per ciascun incarico specifico).;
2. Euro 1.612,50 lordo dipendente per n. 5 unita di Personale Ausiliario (€ 322,50 per ciascun incarico
specifico).
Totale lordo dipendente € 3.052,50.
Rimanenza € 1,15.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 7 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui l'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Art. 8 - Norme finali

Il presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all’approvazione.
Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme contrattuali

nazionali.
SOTTOSCRIZIONI
PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico Il DSGA (Segretario verbalizzante)
Dott.st Co;_'zcetta Mancuso Sig.ﬂ%a Savoca
CQaw@Z/a— a,é/ ol Cer P ~ el o lireQ
PARTE SINDACALE
R.S.U.

/

Dpcen
S

Docente
Prof. Rocco Toscano

oaes e
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Allegato 1- Contrattazione integrativa

ISTITUTO SUPERIORE SECUSIO DI CALTAGIRONE

RISCHIO A.S. 2024/2025

PIANO DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DA RETRIBUIRE CON IL FIS E AREE A

N. Docenti n.ore | Totale

Attribuzione degli incarichi — DOCENTI
ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO
Responsabile Liceo artistico 1 70 70
Vice - responsabile Liceo artistico 1 49 49
Responsabile scuola carceraria 1 35 35
TOT. 0
Coordinatore C. d. C. 28 14 392
Coordinatori C. d. C. (scuola carceraria) 5 7 35
Coordinatore ultime classi 10 25 250
Coordinatore Dipartimenti 12 36
Segretario Dipartimenti 12 36
Segretario ultime classi 10 10 100
Segretario di classe 28 112
Segretario di classe sez. carceraria 5 20
Segretario collegio dei docenti 1 25 25
Commissioni e referenti 0
Responsabili Biblioteche ( Liceo artistico)

1 24 24
Responsabile attrezzature sportive 1 6 6
Responsabili libri in comodato d'uso SEDE 2 37 74
Responsabile libri in comodato d'uso Liceo Artistico 1 21 21
Aiuto Responsabile libri in comodato d'uso Liceo Artistico 1 9 9
Responsabile Intercultura 1 8 8
Commissione per il riodino delle ceramiche 2 14 28
Referente Gruppo di lavoro per l'inclusione 1 20 20
Referente inclusione Liceo Artistico 1 15 15
Gruppo di lavoro per l'inclusione 7 4 28
Referente commissione continuita e orientamento 1 20 20
Commissione continuita e orientamento

17 15 255




Commissione continuita e orientamento sede carceraria

2 5 10
Referente Dispersione scolastica 1 20 20
Gruppo Operativo di Supporto psicopedagogico 2 10 20
Referente viaggi di istruzione e visite guidate | 20 20
Commissione viaggi di istruzione e visite guidate 3 8 24
Referente Invalsi 1 10 10
Referente PCTO 1 15 15
Commissione Progetti Erasmus+

7 5 35
Commissione per il 160° anniversario della Fondazione dell'l.S.
Secusio 10 10 100
Nucleo di autovalutazione

9 6 54
Docenti che partecipano a concorsi 6 5 30
Commissione elaborazione “Patto formativo” (scuola carceraria)

4 4 16
Tutor docenti neo-immessi

3 8 24
Commissione elettorale 2 5 10
Docenti che partecipano ai viaggi di istruzione 13 5 65
Totale ore attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 2121

RISORSE AREE A RISCHIO

Referente Dispersione scolastica 1 9 9




Allegato 2 - Contrattazione integrativa

ISTITUTO " SECUSIO" DI CALTAGIRONE RIPARTIZIONE RISORSE FIS
PERSONALE ATA
A.S.2024_2025

PERSONALE ATA N. UNITA' ORE TOT. ORE Compensi Lordi
Assistenti Amministrativi
Gestione registro elettronico e pago pa 2 25 50 €797,50
Richiesta finanziamenti progetti 1 25 25 € 398,75
Gestione Perla PA (Inserimento incarichi personale e esperti esterni) 1 25 25 € 398,75
Incarichi MOF personale scolastico 1 10 10 € 159,50
GESTIONE ASSENZE SIDI - PIATTAFORMA MIUR 1 25 25 € 398,75
Supporto didattica e personale 1 25 25 € 398,75
Supporto elezioni scolastiche 1 15 15 € 239,25
Adempimenti pensionamenti 1 10 10 € 159,50
Supporto attivita di tirocinio 1 10 10 € 159,50
Sostituzione colleghi assenti 6 4 42 € 669,90
Straordinario 7 18 126 € 2.009,70
363 €5.789,85
Assistenti Tecnici
Qestlgng e manllnenzmn.e La‘boraton. e aule speciali — supporto inventario, 1 30 30 €478,50
ricognizione beni e prestito ai docenti (AR02)
C_Sestlo_n_e e manl_Jten2|on_e La'boratonl e aule speciali — supporto inventario, 1 15 15 €239,25
ricognizione beni e prestito ai docenti (AR02)
(.Sestlo.n.e e manL.ltenzmnfa La.boratorll e aule speciali — supporto inventario, 2 10 20 €319,00
ricognizione beni e prestito ai docenti (AR02- PART-TIME)
Gestione e manutenzione Laboratori e aule speciali — supporto inventario, 1 15 15 €239.25
ricognizione beni e prestito ai docenti (AR 08 - FISICA) '
Gestione e manutenzione Laboratori e aule speciali — supporto inventario, 1 15 15 €239.25
ricognizione beni e prestito ai docenti (AR 23 CHIMICA) '
Gestione e manutenzione Laboratori e aule speciali — supporto inventario, 1 10 10 €159 50
ricognizione beni e prestito ai docenti - (AR29 CERAMICA) '
Straordinario 7 18 126 €2.009,70
0 €0,00
231 € 3.684,45
Collaboratori scolastici
Servizi posta 1 15 15 € 206,25
Servizi esterni vari 1 25 25 € 343,75




Manutenzione edifici scolastici - sede centrale 3 20 60 € 825,00
Manutenzione edifici scolastici - Liceo artistico 1 15 15 € 206,25
Giardinaggio 1 40 40 € 550,00
Fotocopie Liceo Artistico 1 10 10 €137,50
Fotocopie Sede 1 15 15 € 206,25
supporto uscita anticipata studenti 1 10 10 € 137,50
supporto amministrazione 1 10 10 € 137,50
Fotocopie Sede 1 15 15 € 206,25
supporto uscita anticipata studenti 1 10 10 € 137,50
supporto amministrazione 1 10 10 €137,50
supporto alunni disabili 4 25 100 € 1.375,00
Sostituzione colleghi assenti 13 8 104 € 1.430,00
Straordinario 13 21 273 € 3.753,75
Totale Collaboratori scolastici 712 €9.790,00
Totale personale ATA € 19.264,30
Tot. Finanziamento € 19.318,64
Rimanenza € 54,34
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